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Poste   italiane  

Risorse Umane e Organizzazione    



	Prot.                       26/2011
	ORDINE DI SERVIZIO


	n.                                15/11

	Decorrenza      immediata
	
	Data                 15.07.2011

	OGGETTO:
	RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE


Con riferimento all’Ordine di Servizio n. 8 dell’08/02/2011, si provvede, con effetto immediato, nell’ambito della funzione Risorse Umane e Organizzazione, a definire l’articolazione organizzativa delle funzioni Formazione e Sviluppo Risorse Umane, Relazioni Industriali e Gestione Corporate e Dirigenti e ad attribuire e/o confermare le seguenti responsabilità:

FORMAZIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE



Manuela Gallo

Politiche, Sistemi di Sviluppo e Compensation




Marco Pecorari
Selezione e Mobilità Interaziendale





Roberto Ledda
Formazione









Giuliana Procaccini
E-Learning e Formazione Finanziata





Rosanna Lisco
L’intervento di rimodulazione organizzativa seguirà i criteri di seguito indicati:

· attività e risorse precedentemente impiegate nella ex funzione Formazione Finanziata, Programmazione e Monitoraggio Attività in ambito ex Formazione e Responsabilità Sociale d’Impresa, confluiscono nella funzione E-Learning e Formazione Finanziata.

RELAZIONI INDUSTRIALI






Paolo Faieta
Relazioni Sindacali








Luigi Marelli
Normativa del Lavoro







Andrea Voltolina
Normativa Previdenziale e Rapporti Associativi




Anna Iollo
Politiche Sociali








Sabrina Martis
Amministrazione del Personale






Francesco Bonadies
L’intervento di rimodulazione organizzativa seguirà i criteri di seguito indicati:

· attività inerenti la legislazione del lavoro, precedentemente allocate nella ex funzione Legislazione del Lavoro e Rapporti Associativi, confluiscono nella funzione Normativa del Lavoro;

· attività inerenti gli adempimenti aziendali nell’ambito del CRAL, precedentemente allocate nella ex funzione Legislazione del Lavoro e Rapporti Associativi, confluiscono nella funzione Politiche Sociali;

· attività e risorse precedentemente impiegate nella ex funzione Politiche di Sviluppo Sostenibile e Iniziative Sociali in ambito ex Formazione e Responsabilità Sociale d’Impresa, confluiscono nella funzione Politiche Sociali;
· attività inerenti i rapporti con associazioni imprenditoriali, precedentemente allocate nella ex funzione Legislazione del Lavoro e Rapporti Associativi, confluiscono nella funzione Normativa Previdenziale e Rapporti Associativi.



	 Segue  ORDINE DI SERVIZIO
	n.                             15/11

	
	Data                 15.07.2011


GESTIONE CORPORATE E DIRIGENTI




Augusto Tamantini
Gestione Risorse Strategiche






Daniela Cannata
Gestione Corporate e BancoPosta






Alessandro Bugiardini
Coordinamento Gestione Dirigenti






Carmela Verde
Amministrazione Dirigenti







Marisa Tampellini
Con pari decorrenza, a livello territoriale, si provvede ad attribuire le seguenti responsabilità:

· Risorse Umane Regionale Centro Nord 

Enrico Dallegno
· Risorse Umane Regionale Centro 1 

Fabrizio Pacini (a.i.)
                                                                                          L’AMMINISTRATORE DELEGATO

                                                                                                            Massimo Sarmi

                                                                                                                    (originale firmato)
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